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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Binci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebr. el v cumhuryetine Kastedecek dgmantar,
bitin inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Ofabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kisesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Torkisikbalininevad e, u ahvl vegeritinde
dahi, vazifen; Tirk stikll ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun Kudret, damariarndaki asilkanda, meveutturl
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek ,yasanabilir bir
cevre olusturmaya katkida bulunmak,egitimde insani degerleri on planda tutmak,egitimde demokrasi Kkiiltiirii olan kararlara katilimi
saglamak,paydaslar1 bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak,yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,verimliligi
arttirmak siirekli gelisim saglamak i¢in insanin kendisini ger¢eklestirmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Gelismenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin ylikseltilmesiyle olmaktadir.Okullarimizda yapilan 6zdegerlendirme g¢aligmalart bu anlamda
iyilestirmeye ag¢ik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢aligmalari
yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi,hedeflerin
gerceklestirilmesiyle olacaktir. Sakip efendi Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028°de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimci olacak il milli egitim miidiirliigli AR-GE sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen , 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nihat DUZENLI
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Nihat DUZENLI OKUL MUDURU Nihat DUZENLI OKUL MUDURU
Abdurrahman IKINCI MUDUR YRD. Abdurrahman IKINCI MUDUR YRD.
Irfan GULUM OGRETMEN Halil ibrahim AYDIN OGRETMEN
Suriye DASDEMIR OGRETMEN Do6ndi YILMAZ OGRETMEN
Mahmut COSKUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Zeynep SAKAR OGRETMEN
Nazli CANSEVER OGRENCI TEMSILCISI Kadir EROL HIZMETLI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugcla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 * 2014-2015 egitim 6g8retim yilinda ilgemiz Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu biinyesinde 5.sinif 2 sube olarak
acilmustir. I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ niin 29.06.2016 tarih 7222587 sayiliyazisi ile ilcemiz Kurtulus Ilkokulu’'na tasinmis ve miistakil
Imam Hatip Ortaokulu’na déniistiiriilmiistiir. Daha sonrada Erzurum imam Hatip Lisesi Biinyesinde Egitim ve Ogretime Devam ederken,
Adnan Menderes Mah. Su Deposu Sk.No:7 Adresindeki Okula tasinarak Halen daha bu okulda Egitim ve Ogretime Devam Edilmektedir.

Okulumuz Erzurum ili Palandéken ilcesinde merkezi bir konumda yer almaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM il(,‘esi: YAKUTIYE

Adnan Menderes Mahallesi Su Deposu Sokak Dis 5 https://sakipefendi.meb.k12.tr/te
Adres: . Cografi Konum (link)*: .

Kapi No : 7 Palandoken/ERZURUM ma/harita.php
Telefon Numarasi: | (442) 319 1994 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 769102@meb.k12. tr Web sayfasi adresi: http://sakipefendi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 769102 Ogretim Sekli: TAM GUN
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplam Calisan Sayisi 24

Kiz 109 Kadin 17
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis:: Erkek 108 Erkek 7

Sayisi

Toplam 217 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :YOK
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16 Yil



mailto:758697@meb.k12
http://sakipefendi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi 2 | eememeeee 2

Simif Ogretmeni | emeeeeee e e

Brans Ogretmeni 5 16

Rehber Ogretmen | smeeeeeeeeees 1 1

Idari Personel [ emmeeeeeees s | s

Yardimci Personel ) 1

Guivenlik Personeli | emmmmeeeeeeeee L
Toplam Calisan Sayilar | 8 17 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha 5

Derslik Alanlari (m2) 12X49=588| Kiitliphane B
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 98 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2700

Okul Kapali Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif ama¢h toplam | YOK

alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 16

Diger :Bodrum katta arsiv, kazan| 150

Dairesi ,depo, salon




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 20 0 20 7-C 16 16

5-B 0 20 20 7-D 12 12

6-A 20 20 8-A 17 0 17

6-B 20 20 8-B 0 8 8

6-C 27 27

6-D 25 25

7-A 16 0 16

7-B 16 0 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masa listi Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 24 mbp

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 22.765.00 21.961.92

2023 10.703.08 5.603.00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplants, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

okuL.
MUDURU

OGRETMEN s

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %93 %3 %4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %68 %2 %11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. - - - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %87 %38 %7
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
~ A ~ AR R ~
Sira &2 2 g8 @ 2
MADDELER = 2| E| &8 ESB =
No SE| S| 2158 z
s & 2 E2 S
5 °| 8| 8|5 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %97 %1 | %2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %98 %2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %97 %3

15



4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorirum. %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %87 %5 | %8
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahiptir. %84 %6 | %5 %5
. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %76 %1 | %9
5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %98 %2
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik %97 %3
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %94 %2 | %4
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %67 %33
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %98 %2




Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
A A AR A B A
Sira =
MADDELER = 3| 2| 5|28 =
No = 5 = & |E B =
S E| S| ¢/ 8 2
= 5| 2| 5|2 g
5 °| 8| B |5 =
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. %98 %2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %94 %6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %75 %4 %21
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. %97 %3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %87 %8 | %5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %98 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %94 %6
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli | %75 %15 | %10
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi anlastigini | %100
diistiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %385 %1 %5
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diizenlenmektedir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %91 %3 %6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %68 %14
13 Okulumuzda yeterli miktarda faaliyetler | %84 %3 %13

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler




Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Personelin birbirine bagli olmasi ve ¢alismaya agik olmasi
Veliler Velilerle irtibatin kolayca saglanmasi

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢tiik olmasi dolayisiyla kontrol kolay saglanmaktadir

Donanim

Ogrencilerin her tiirlii donanimsal imkana sahip olmasi

Bitce

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin 68renci ve ¢alisanlarla iletisimlerinin gii¢clii olmasi

Iletisim Stirecleri

Tim paydaslar arasindaki iletisimin ¢ok gui¢lii olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hedef saptama noktasindaki isteksizlikleri
Calisanlar Hizmetli personel bulunmamasi
Veliler Velilerin 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleriyle yeterince

ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini yapacak kapali bir alanin

olmamasi
Donanim Sinif haricinde atdlye e laboratuvar yapacak boliimlerinin olmamasi
Biitce Faaliyetlerin hedefler dogrultusunda yapilabilmesi igin yeterli

blitgenin olmamasi

Yonetim Siirecleri

{letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi farkliliklara ragmen siyasi ¢atismalarin olmamasi.
Ekonomik I[sitma, aydinlanma, temizlik, probleminin olmamasi.
Sosyolojik Cevremizdeki okullarla isbirligi icinde olmamiz.
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Yeniliklere ac¢ik gen¢ kadronun olmasi.
Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin sosyal-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Yabanci 6grencilerin uyum problemi.
Teknolojik Sosyal medya ve TV’lerde okul yasamini basite indiren yayinlar.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Agir iklim sartlarinin olmasi ve ulasima olan olumsuz etkileri.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 08retim
suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri s Guvenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisi

m ve Sorun Alanlarimiz

1.T

EMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

ilkokulda Okullasma Orani

Ortaokulda Okullagsma Orani Net

Ortadgretimde Okullasma Orani Net

Ozel Ogretimde Okul Oncesi Egitimde 6grenci Sayisi

Ozel Ogretimde ilkokulda Ogrenci Sayisi

Ozel Ogretimde Ortaokulda Ogrenci Sayisi

Ozel Ogretimde Genel Ortadgretimde Ogrenci Sayisi

Ozel Ogretimde Mesleki Ortadgretimde Ogrenci Sayisi

O R0V || W (N =

Ozel Ogretimdeki 6grenci sayisinin tiim okullardaki 6grenci sayisina orani

p—
(=)

Yiksekogretimde okullasma orani yerlesen 6grenci sayisi/Ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

ilkokula Devamsizlik Orani

Ortaokula Devamsizlik Orani

Genel Ortadgretime Devamsizlik Orani

Genel Orta Ogretimde Terk Orani

Genel Orta Ogretimde Sinif Tekrar Orani

Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde Devamsizlik Orani

Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde Sinif Tekrar Orani

Din Ogretiminde Devamsizlik Orani

ORI | U1 (W IN

Din Ogretiminde Terk Orani

p—
(=]

Din Ogretiminde Sinif Terk orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci

Hazir olus

Saglik

Erken gocukluk egitimi

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlari ve Materyalleri

Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

O R0V | W=

Program ve tlrler arasi gegisler

p—
S

Rehberlik
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ * Biz; biitiin 6grencilerimizin éncelikle 6grenmeyi égrenmelerini, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerini saglamak icin variz.

Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda birey olarak farkindaliklarini hissettirmek onlari stirekli gelisim icerisindeki hayat
becerilerini kazandirmak;

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, arastirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina yatkin, elestirel ve yaratici
diisiinen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu tistlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, giiclii ve zay1f
yonlerinin farkinda olan, yenilige ve gelisime ac¢ik, baskalarinin gereksinimlerine duyarli, hak, adalet, sorumluluk, diirtstlik ve
dogruluk kavramlarini ilke edinmis, kendi kiiltiriinii 6ztimsemis, farkl kiiltiirlerin goriis ve degerlerine saygi duyan diinya insanlari
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ * Egitim ve 6gretim hizmetlerini cagdas dlciitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilikci;
stirekli gelisme diisltincesinden hareketle , yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgliveni yiiksek bireylerle tilkesini tiim diinyada
temsil eden bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Insana saygi.

Atatiirk ilke ve inkilaplar ile Atatiirk Milliyetciligi.

Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi.

Objektiflik.

Bilimsellik.

Evrensel ve Bilimsel ilkeler Dogrultusundaki Yeniliklere A¢ik Olmak.
Firsat ve Olanak Esitligi,

Okul ile Ailenin isbirligi,

© ©® N o s W N

Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Her yastan bireyin bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farkllik ve kiiltiirel dezavantajlarindan etkilenmeksizin, egitimde

firsat esitligini gerceklestirerek; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve stirekliligini saglamak.

kkk
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir. *** Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin

firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit

B yaptiranlarin orani (%) 93 100 100 100 100 100

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b . C

okul dncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 92 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
0 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 D.evam.s.lzlllk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devam51zllk"y:.:1.pan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son giinii
toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
Okulun  06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul Mudiri Eylil 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 Hayat boyu o0grenme kapsaminda, okulumuzda kurslar Okul Miidiirii Eyliil 2024

acilmasini ve acilan kurslara da katilimin saglanmasi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 0grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariyi takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024  |2025  |2026 | 2027  |2028
PG.1.1a l_.leuslarfelram Bilimsel Etkinliklere Katilan 0 1

Ogrenci Sayisi 2 3 4 5
PG.1.1.b Ulusal Bilimsel Etkinliklere Katilan Ogrenci

0 2

Sayisi 4 6 8 10
PG.1.1.c. Uluslararas:1 Bilimsel Etkinliklere Katilan

. . 0 1

Ogrenci Sayisi 2 3 4 5
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogretmen ve ogrencileri proje hazirlama konusunda

seminerlere yonlendirmek.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim 6g8retim y1l1 boyunca

11.2 Ogretmen ve 6grencileri proje hazirlamaya tesvik etmek.

Okul Muduru

Egitim 6g8retim y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar: vb ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

No P]?I.RFORMAN_S Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |2027 [2028
PG.1.la Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere/ yarismalara

katilan 6grenci sayisi 9 167 200 205 210 250
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere/ yarismalara katilan

0grenci sayisl 0 16 25 30 40 60
PG.1.1.c.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
1.1.1. |etkinliklerdeki basarilara 6dul sistemi getirilerek | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim 68retim y1l1 boyunca

ogrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

1.1.2 Ogrencﬂerlmlz. i¢in - motivasyon  arttric  etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

0 as =

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.1.a Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi 0 1 ) 3 4 5

PG.3.2.b Lisans uistl egitimini tamamlayan personel 1 3 4 5 6 7
sayisl

PG.3.3.c. Doktora egitimini tamamlayan personel 0 1 2 3 4 5
sayisl

PG.3.4.d. Bireysellestirilmis egitim programi egitimine 0 1 ? 3 4 5
katilan 68retmen sayisi

PG.3.5.¢. Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak 7 10 15 15 15 15

paylasim yapacaklari toplanti sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri

1.1.1. |amaacylailgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite Nihat DUZENLI EKIM 2024
arttiric1 ¢calismalar diizenlenecektir.

1.1.2 Okulumuzdaki tiim idareciler alanlariyla ilgili hizmet igi ) _

™ | egitim almaya yonlendirilecektir. Nihat DUZENLI KASIM 2024
Yeteri kadar yOnetici ve 68retmenin alaninda ytiiksek

1.1.3 |lisans ve doktora yapmasi i¢in tiniversitelerle goriismeler Nihat DUZENLI EYLUL 2024
yapilacaktir.

1.1.4 Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirici ) _ L '

""" | calismalara agirlik verilecektir. Nihat DUZENLI EGITIM-OGRETIM YILI
SURESINCE
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek,
okullarda temizlik bilincinin olusmasini saglamak o _

1.1.5 |amaayla ilce Saghk Miidiirliigii ve diger 6zel kuruluslar | Okul Stratejik Plan Ekibi EGITIM-OGRETIM YILI
ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da SURESINCE
cesitlendirilecektir.

116 Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kiiciik onarim i _ _

"7 |islerine yonlendirilecektir. Nihat DUZENLI EKIM 2024

34




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir) 0 (sifir)

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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